
EL TREBALLEL TREBALL


A LA LLARA LA LLAR

CONDICIONS LABORALSCONDICIONS LABORALS

CONDICIONS LABORALS I

TAULES SALARIALS

Càritas Arxiprestal d'Anoia-Segarra

Càritas Arxiprestal de Manresa

Càritas Arxiprestal de Vic

Càritas Diocesana de Vic

C/ Roca, 3 - 08700 IGUALADA
93 803 27 47

caritas.igualada@caritasdiocesanavic.cat
www.caritasanoiasegarra.org

C/ Baixada de la Seu 3, bx - 08241 MANRESA
93 872 15 42

caritas.manresa@caritasdiocesanavic.cat
www.caritasmanresa.cat

C/ Sant Just 3, bx - 08500 VIC
93 885 16 42

caritas.vic@caritasdiocesanavic.cat
www.caritasarxiprestalvic.cat

C/ Torras i Bages 4, bx - 08500 VIC
93 886 04 83

correu.cdvic@caritas.es
www.caritasdiocesanavic.cat

Serveis

Neteja Cuina Bugaderia Atenció bàsica

de persones

Vacances

Festius

Permisos retribuïts

Descansos

naturals de vacances per any treballat (15 dies

consecutius a pactar ambdues parts i avistant amb 2

mesos d'antelació)

dies 30 

de festes laborals anuals (incloses les del municipi)

Tots els que estableix l'Estatut dels Treballadors

dies 14

continuades com a mínim

entre jornada i jornada com a mínim

36 h
12 h

AGÈNCIA DE

COL·LOCACIÓ

0900000229
Càritas Diocesana de Vic Servei d'Intermediació Laboral

Seu de Càritas Arxiprestal

de Manresa

Baixa per malaltia comuna

Desestiment del contracte

Jornada laboral

Del 4rt al 8è dia va a càrrec de l'ocupador

Si la relació laboral era d'1 any o més, s'haurà

d'avisar amb 20 dies  d'antelació
En la resta de supòsits n'hi haurà prou amb 7 dies 

d'antelació
La indemnització serà de  12 dies  per any treballat

com a màxim

temps de presència

40 h/set
20 h/set

mailto:caritasmanresa@caritasmanresa.cat


Hores setmanals
Sou brut mensual 

(segons SMI )
Seguretat social ocupador/a 

Seguretat social
treballador/a 

Total cost ocupador/a Sou net treballador/a

15 472,5 108,56 31,30 581,06 441,20

20 630 141,60 40,83 771,60 589,17

25 787,5 174,83 50,42 962,33 737,08

30 945 207,65 59,88 1.152,65 885,12

35 1.102,5 256,90 74,08 1.359,40 1.028,42

40 1.260 277,45 80,01 1.537,45 1.179,99

Treballadores internes

Setmana 1.764 388,43 112,01 2.152,43 1.651,99

Caps de setmana 693 141,60 40,83 834,60 652,17

Nits (8h)

5 nits (40h/set) 1.260 277,45 80,01 1.537,45 1.179,99

EL TREBALL A LA LLAREL TREBALL A LA LLAR
TAULES SALARIALS

Salaris amb paga extra prorratejada segons SMI 

Import amb un 20% de bonificació aplicat, sempre i quan el/la treballador/a no hagi estat d’alta a temps complert en el sistema especial de la llar per al mateix ocupador.  
L'import exacte de la seguretat social pot variar en funció del tipus de contracte i si es disposa de bonificació per a família nombrosa. 
La seguretat social disposa d'una eina per al càlcul de la seguretat social, que podeu consultar: https://revista.seg-social.es/-/20230123-novedades-hogar-2023

Hora extraordinària:
 8

Menys de 15 h/setmanals, es pagarà entre
10 i 12 €/h (segons hores contractades),
seguretat social apart
 

En cas de més de 112 dies anuals treballats
hi ha dret a v
acances retribuïdes 

En cas de feines fora del municipi del
treballador/a, s’abonarà el transport

8,45€/h

10 12 €/h

vacances retribuïdes

transport

Internes
Des de diumenge a les            fins dissabte a les        
Disposen de     hores lliures cada dia
En els dies festius del calendari laboral disposen de            lliures
El contracte serà de                     de treball efectiu, més                     de presència
El sou ja contempla un plus per nocturnitat. L’allotjament i la manutenció van a
càrrec de l'ocupador/a
La resta de condicions són iguals que les de la resta de treballadors/es de la llar 

22 h 9 h
3

24 h
10 h/set.40 h/set.


