
EL TREBALL A LA LLAR
CONDICIONS LABORALS I  TAULES SALARIALS

SALARIS AMB PAGA EXTRA PRORRATEJADA SEGONS SMI  2022 I  SEGURETAT SOCIAL 2022

 

En cas de feines fora del municipi del treballador/a, s’abonarà el transport.
Les famílies nombroses disposen d’una bonificació d’un 45% de descompte en la Seguretat social.

(*) Import amb un 20% de bonificació aplicat, sempre i quan el/la treballador/a no hagi estat d’alta a temps complert en el sistema especial de la llar per
al mateix ocupador.

Hora extraordinària: 7’82€/h.
Menys de 15 h/setmanals, es pagarà entre 10 i 12 €/h (segons hores contractades), seguretat social apart.
En cas de més de 112 dies anuals treballats hi ha dret a vacances retribuïdes.

INTERNES:
Des de diumenge a les 22 h fins dissabte a les 9 h.
Disposen de 3 hores lliures cada dia.
En els dies festius del calendari laboral disposen de 24 h lliures.
El contracte serà de 40 h/set. de treball efectiu, més 10 h/set. de presència.
El sou ja contempla un plus per nocturnitat. L’allotjament i la manutenció van a càrrec de l'ocupador/a.
La resta de condicions són iguals que les de la resta de treballadors/es de la llar.



Càritas Arxiprestal d'Anoia-Segarra
c/Roca, 3 - 08700 IGUALADA

93 803 27 47 
caritas-aigualada@bisbatvic.org

www.caritasanoiasegarra.org
 

Càritas Arxiprestal de Manresa
c/Baixada de la Seu 3, bx. 08241 MANRESA

93 872 15 42
caritas.manresa@caritasdiocesanavic.cat

www.caritasmanresa.cat
 

Càritas Arxiprestal de Vic
c/Sant Just 3, bx 08500 VIC

93 885 16 42
caritas.vic@caritasdiocesanavic.cat

www.caritasarxiprestalvic.cat
 

Caritas Diocesana de Vic
c/Torras i Bages, 4 08500 VIC

93 886 04 83
correu@caritasdiocesanavic.cat

www.caritasbisbatvic.cat

mailto:Caritas.vic@caritasdiocesanavic.cat

